ZARZADZENIE Nr 5/2020/NOZ

Dyrektora Wojewodzkiego Pogotowia Ratunkowego SP ZOZ w Lublinie
z dnia 24 czerwca 2020 roku

w sprawie wprowadzenia do stosowania
,,Regulaminu Organizacyjnego Wojewddzkiego Pogotowia Ratunkowego SP ZOZ w Lublinie”

Na podstawie art. 23 i art. 24 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz. U. z2020r.
poz. 295) oraz Statutu Wojewddzkiego Pogotowia Ratunkowego SP ZOZ w Lublinie zarzgdzam co nastgpuije:

§1
Wprowadzam do stosowania i przestrzegania ,,Regulamin Organizacyjny Wojewddzkiego Pogotowia
Ratunkowego SP ZOZ w Lublinie" stanowiacy zatgcznik do niniejszego Zarzgdzenia.

§ 2
Pracownikéw Wojewddzkiego Pogotowia Ratunkowego SP ZOZ w Lublinie zobowigzuje do zapoznania
i stosowania ,,Regulaminu Organizacyjnego Wojewddzkiego Pogotowia Ratunkowego SP ZOZ w Lublinie".

§3
Odpowiedzialnymi za realizacje zarzadzenia czynig zastgpce dyrektora, gtéwnego ksiegowego, kierownikow
poszczegbinych jednostek i komdrek organizacyjnych oraz pracownikdéw zajmujacych samodzielne
stanowiska.

§4
Nadzdér nad prawidtowa realizacja zarzadzenia powierzam kierownikowi Dziatu Organizacji i Zamdwien
Publicznych.

§5
Traci moc Zarzadzenie Nr 15/N0OZ/2014 Dyrektora Wojewddzkiego Pogotowia Ratunkowego SP ZOZ
w Lubfinie z dnia 24 czerwca 2014 roku w sprawie wprowadzenia do stosowania ,,Regulaminu
Organizacyjnego Wojewddzkiego Pogotowia Ratunkowego SP ZOZ w Lublinie” wraz z pdiniejszymi
aneksami, zarzadzeniami zmieniajacymi i wprowadzajgcymi kolejne teksty jednolite.

§6
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2020 r. i podlega opublikowaniu na stronie internetowe;j
Wojewddzkiego Pogotowia Ratunkowego SP ZOZ w Lublinie w Strefie Pracownika.

DYREKTOR
Wojewddzkiego Pogotow

Zdzistaw .u esza






REGULAMIN ORGANIZACYJNY

Wojewoddzkiego Pogotowia Ratunkowego
Samodzielnego Publicznego Zakiadu Opieki Zdrowotnej w Lublinie

zatwierdzony Uchwala Rady Spolecznej nr 6/2020
przy Wojewddzkim Pogotowiu Ratunkowym SP ZOZ w Lublinie
z dnia 22.06.2020 r,
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ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1

1. Regulamin organizacyjny Wojewddzkiego Pogotowia Ratunkowego Samodzielnego Publicznego
Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Lublinie zwany dalej ,Regulaminem” okresla;

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7
8)

cele i zadania Wojewddzkiego Pogotowia Ratunkowego Samodzielnego Publicznego Zaktadu
Opieki Zdrowotnej w Lublinie;

rodzaj dziatalno$ci leczniczej, miejsce oraz zakres udzielania swiadczen zdrowotnych,
przebieg procesu udzielania swiadczen zdrowotnych;

strukture organizacyjng, w tym organizacje i zadania poszczegdlnych jednostek i komérek
organizacyjnych, a takze sposéb kierowania tymi jednostkami i komérkami organizacyjnymi
oraz sposob ich wspéidziatania;

warunki wspoéidziatania z innymi podmiotami wykonujgcymi dziatalnosé leczniczg oraz
ciagtosci przebiegu procesu udzielania Swiadczen zdrowotnych;

wysokos¢ optat za $wiadczenia zdrowotne, ktére moga byé zgodnie z przepisami ustawy lub
przepisami odrebnymi udzielane za czeéciowg lub catkowitg odptatnoscig oraz organizacje
procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych w przypadku pobierania optat;

zasady prowadzenia dokumentacji medycznej i wyscko$¢ optat za udostepnienie
dokumentacji medycznej;

prawa i obowigzki pacjenta;

zasady skladania skarg i wnioskow;

2. Postanowienia Regulaminu dotyczg wszystkich pracownikéw Wojewodzkiego Pogotowia
Ratunkowego Samodzielnego Publicznego Zakiadu Opieki Zdrowotnej w Lublinie oraz oséb
przebywajacych w Wojewodzkim Pogotowiu Ratunkowym Samodzielnym Publicznym Zaktadzie
Opieki Zdrowotnej w Lublinie, w tym pacjentdw korzystajgcych ze Swiadczen zdrowotnych
udzielanych przez Podmiot.

§2

W rozumieniu niniejszego Regulaminu okreslenie:

D)
2)
3)
4)

5)

7)

8)

Podmiot oznacza Wojewédzkie Pogotowie Ratunkowe Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki
Zdrowotnej w Lublinie, kidére moze uzywaé nazwy skroconej: Wojewoddzkie Pogotowie
Ratunkowe SP ZOZ w Lublinie, badz WPR SP Z0OZ w Lublinie;
Statut oznacza Statut Podmiotu;
Dyrektor oznacza Dyrektora Podmiotu (kierownika podmiotu leczniczego niebedacego
przedsiebiorca);
Zakfad leczniczy — zespét sktadnikow majatkowych, za pomocg ktérego podmiot leczniczy
wykonuje okreslony rodzaj dziatalnosci leczniczej;
jednostka organizacyjna — oznacza wyodrebniong w Regulaminie czesé¢ zaktadu leczniczego
podmiotu leczniczego;
komérka organizacyjna — ozhacza w szczegolnosci wyodrebnione w schemacie
organizacyjnym: dziat, sekcjg, samodzielne stanowiska pracy oraz inng wymieniong w
Regulaminie komérke organizacyjng Podmiotu, dla kiérej ustalono inng nazwe;
dwiadczenie zdrowothe — oznacza dziatania stuzgce zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu
lub poprawie zdrowia oraz inne dziatania medyczne wynikajace z procesu leczenia lub
przepiséw odrebnych regulujacych zasady ich wykonywania,

m jn Swi i zdrowotne — oznacza  sSwiadczenia podstawowej
lub specjalistycznej opieki zdrowotnej oraz $wiadczenia z zakresu rehabilitacji leczniczej,
udzielane w warunkach niewymagajacych ich udzielania w trybie stacjonamym i
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catodobowym w odpowiednio urzadzonym, statym pomieszczeniu; udzielanie tych $wiadczen
moze odbywaé si¢ w pomieszczeniach =zakiadu leczniczego, w tym w pojezdzie
przeznaczonym do udzielania tych $wiadczen, lub w migjscu pobytu pacjenta

§3

1. WPR SP ZOZ w Lublinie jest podmiotem leczniczym niebedacym przedsiebiorcg funkcjonujacym
jako samodzielny publiczny zaktad opieki zdrowotnej.
2. Podmiot posiada osobowos$¢ prawng i jest wpisany do Krajowego Rejestru Sgdowego.

w

Podmiot dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci leczniczej;
2) ustawy z dnia 8 wrzeénia 2006 roku o Parnstwowym Ratownictwie Medycznym;
3) Statutu Podmiotu;
4) wpisu do rejestru podmiotéw wykonujacych dziatalnosé lecznicza;
5) ninigjszego Regulaminu.
4. Siedzibg Podmioctu jest miasto Lublin, ul. Spadochreniarzy 8.

§4

Obszar dziatania Podmiotu na rzecz os6b uprawnionych do swiadczen zdrowotnych finansowanych
ze srodkdw publicznych okreslajg umowy zawarte z dysponentami tych $rodkow.

§5

Celem Podmiotu jest prowadzenie dziatalnosci leczniczej polegajacej na:

1)

udzielaniu $wiadczer zdrowotnych;

2) promocji zdrowia.

§6

1. Do zadan Podmiotu nalezy:

1)

2)
3)

4)

udzielanie swiadczen zdrowotnych w zakresie ratownictwa medycznego zgodnie z ustawa o
Paristwowym Ratownictwie Medycznym i przepisami odrebnymi;

prowadzenie dziatan zwigzanych z promocjg zdrowia;

organizowanie oraz udzielanie pomocy i koordynowanie dziatarh w razie klesk zywiotowych,
katastrof i innych masowych akcji na terenie swojego dziatania;

prowadzenie dziatalnosci zwigzanej z bezpieczeristwem | higieng pracy, ochrong
przeciwpozarowsg oraz obronnoscig kraju;

2. Podmiot prowadzi dziatalnos¢ leczniczg w rodzaju: ambulatoryjne swiadczenia zdrowotne.
3. Zakres udzielanych swiadczen zdrowotnych obejmuije:

1

2)
3)

4)

$wiadczenia zdrowotne w rodzaju ratownictwo medyczne udzielane przez podstawowe ,P"
i specjalistyczne ,S" zespoly ratownictwa medycznego w warunkach pozaszpitalnych kazdej
osobie znajdujacej sie¢ w stanie nagtego zagrozenia zdrowotnego polegajacego na nagiym lub
przewidywanym w krotkim czasie pojawieniu si¢ objawéw pogarszania zdrowia, ktérego
bezposrednim nastepstwem moze byé powazne uszkodzenie funkcji organizmu lub
uszkodzenie ciata lub utrata 2ycia, wymagajgce podjecia natychmiastowych medycznych
czynnosci ratunkowych i leczenia,

swiadczen zdrowotnych udzielanych przez dyspozytoréw medycznych,

transportu sanitarnego | pomocy doraznej realizowanej przez zespot transportu sanitarnego

typu N,
transportu sanitarnego.
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§7
1. Podmiot prowadzi wyodrebniona organizacyjnie dziatalnosé, inng niz lecznicza polegajaca na:

1) swiadczeniu ustug transportowych;

2) wynajmie, wydzierzawianiu, uzyczaniu posiadanego majatku w tym pomieszczen, parking6w,
samochodow oraz sprzetu;

3) organizowaniu zabezpieczenia medycznego imprez masowych i innych;

4) wykonywaniu diagnostyki, obstugi i naprawy pojazdéw mechanicznych;

9) sprzedazy paliw, czg$ci zamiennych i akcesoriow do pojazdéw mechanicznych oraz artykutow
sSpozywczo — przemystowych;

6) montazu i konserwaciji aparatury oraz urzadzen facznoéci radiowej;

7) prowadzeniu szkolen.

2. Wyzej wymieniona dziatalno$é moze by¢ prowadzona przez Podmiot przy uwzglednieniu fresci
art. 13 ustawy z dnia 14 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej oraz zasad dotyczacych zbycia
aktywow trwatych samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej, oddanie go w dzierza-
we, najem, uzytkowanie oraz uzyczenie uchwalonych przez Sejmik Wojewédztwa Lubelskiego w
trybie art. 54 ust. 2 ustawy o dzialalnosci leczniczej.

3. Podmiot realizuje zadania obronne zgodnie z ustawa z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym
obowigzku obrony Rzeczpospolitej Polskiej oraz przepisami wykonawczymi, wydanymi na jgj
podstawie.

§8

Sposbéb postgpowania z dokumentacjs wytworzong i przechowywana w Podmiocie reguluja
wewnetrzne przepisy kancelaryjno-archiwalne ustalone przez Dyrektora Podmiotu, zatwierdzone
przez Archiwum Panstwowe.

§9
Wewnetrzny porzadek oraz czas pracy dla poszczegdlnych grup zawodowych okresla regulamin
pracy Podmiotu ustalony przez Dyrektora Podmiotu, po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

Regulamin organizacyjny Wojewédzkiego Pogotowia Ratunkowego SP ZOZ w Lublinie
Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 5/2020/NQZ z dnia 24 czerwea 2020
5.



ROZDZIAL Il

ZARZADZANIE WOJEWODZKIM POGOTOWIEM RATUNKOWYM SP Z0OZ W LUBLINIE

o SIS

LN

11

12.

13.

14.

15.

186.

§ 10

. Podmiotem kieruje i reprezentuje go na zewngtrz Dyrektor Podmiotu.
. Dyrektor Podmiotu podejmuje decyzje dotyczace Podmiotu oraz ponosi odpowiedzialno$é za

ich podjecie.

Podczas nieohecnosci, Dyrektora Podmiotu zastepuje Zastepca Dyrektora ds. Lecznictwa, w
nastepnej kolejnosci Gtdwny Ksiegowy.

Petnomocnicy dziataja w granicach udzielonego pethomochnictwa.

Petnomocnictwo do dziatania na zewnatrz, udziela Wojewddzkie Pogotowie Ratunkowe SP
Z0OZ w Lublinie, natomiast dziatania wewnatrz podejmowane sa na podstawie upowaznienia
udzielanego przez Dyrektora.

Pethomocnikéw ustanawia i odwotuje Dyrektor Podmiotu.

Udzielenie pelnomocnictwa wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Dyrektor Podmiotu jest przelozonym wszystkich pracownikéw.

W celu efektywnego i skutecznego zarzadzania w Podmiocie odbywaja si¢ narady w terminie
i miejscu wyznaczonym przez Dyrektora.

. Wewnetrzne akty prawne w Podmiocie wydawane sag przez Dyrektora w formie zarzgdzen,

polecen stuzbowych lub pism okélnych.

. Zarzadzenia Dyrektora regulujg podstawowe problemy, wymagajace trwalych ustalen, w

oparciu o jednolite zasady oraz problemy jednorazowe o zasadniczym znaczeniu, do ktérych

zafgcznikiem moga byé regulaminy, instrukcje, procedury, zasady, kodeksy itp. - zbiory norm i

przepisow szczegdtowych dla Podmiotu, opracowane w oparciu o przepisy nadrzedne.

Wyznaczone przez Dyrektora zadania dotyczgce biezacej dziatalnosci majace krétkotrwate

znaczenie dla funkcjonowania Podmiotu mogg by¢ ogtaszane w formie polecenn stuzbowych

lub pism okélnych.

Projekty wewnetrznych aktdéw prawnych opracowywane sg przez merytorycznie

odpowiedzialne jednostki i komdrki organizacyjne, pracownikéw zajmujgcych samodzielne

stanowiska przy udziale radcy prawnego oraz wspotpracy z Dziatem odpowiedzialnym za

ostateczne opracowanie dokumentu.

Szczegotowe ustalenia w zakresie nadzoru i kontroli regulujg odrebne zarzadzenia Dyrektora

w szczegolnosci: Regulamin kontroli dokumentdéw (w tym ksiggowych) oraz Regulamin kontroli

zarzadcze).

Odpowiedzialno$é za nadzor | kontrole ponoszg w szczegdlnosci:

a) zastepca dyrektora,

b) gtéwny ksiegowy,

c) kierownicy jednostek i komérek organizacyjnych,

d) pracownicy na samodzielnych stanowiskach pracy.

Z-ca dyrektora, gtowny ksiegowy, kierownicy jednostek i komérek organizacyjnych,

pracownicy na samodzielnych stanowiskach pracy ponoszag cdpowiedzialno$é za:

a) zabezpieczenie mienia,

b) catoksztalt dziatalno$ci powierzonej ich pionom, jednostkom | komérkom organizacyjnym
badz stanowiskom pracy,

¢) nadzdr i kontrole nad dziatalnoscig danego pionu, jednostki i komoérki organizacyjnej lub
stanowiska pracy,

d) wykonanie zadarnn okreslonych zakresem obowigzkoéw oraz za porzadek ustalony
regulaminem pracy.
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17. Wszyscy pracownicy Podmiotu wykonujg funkcje samokontroli w stosunku do zagadnien

wyznaczonych ich zakresem.

18. Protokoty i =zalecenia z kontroli zewnetrznych przeprowadzanych w Podmiocie s3

przechowywane w wyznaczonym przez Dyrektora Dziale.

a) Dyrektor zapoznaje z ich trescig, zastepce dyrektora, gltéwnego ksiegowego oraz
poszczegoinych kierownikéw lub samodzielnych pracownikéw celem zlikwidowania
ustalonych nieprawidlowosci, wykonania zaleceh oraz opracowania odpowiedzi na
zalecenia pokontrolne.

b) Odpowiedzialnos¢ za likwidacje nieprawidtowosci i tresé udzielonych odpowiedzi na
zalecenia pokontrolne ponosza kierownicy wtasciwych komérek organizacyjnych, z-ca
dyrektora, gtéwny ksiegowy.

c) Odpowiedzialno$é za terminowos$é odpowiedzi na zalecenia pokontrolne ponosi kierownik
wyznaczonej komarki.

§ 11

1. Do podstawowych zadan Dyrektora Podmiotu nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

reprezentowanie Podmiotu na zewnatrz,

planowanie i nadzorowanie dziatalnosci Podmiotu,

wydawanie wewnetrznych aktéw prawnych regulujgcych funkcjonowanie Podmiotu,
podejmowarnie decyzji zwigzanych z zatrudnianiem i nagradzaniem pracownikdéw Podmiotu,
nadzér nad pozyskiwaniem funduszy na finansowanie dziatalno$ci biezacej i inwestycyjnej,
wspotdziatanie z organizacjami zwigzkéw zawodowych dziatajagcymi w Podmiocie i innymi
organizacjami zawodowymi pracownikow,

wykonywanie innych czynnosci zwiazanych z zarzadzaniem i kierowaniem Podmiotem,
wynikajacych z ochowigzujgcych przepisdw,

2. Dyrektorowi Podmiotu podlegajg bezposrednio:

1)
2)
3)

Zastepca Dyrektora ds. Lecznictwa,

Gtowny Ksiegowy,

Kierownicy komorek organizacyjnych, petnomocnicy, samodzielne stanowiska pracy.
§12

1. Do zadan Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa nalezy szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7
8)
9)

organizacja, nadzor merytoryczny i koordynacja zadan pionu medycznego:

nadzér nad prawidtowym sporzadzaniem i obiegiem dokumentacji medycznej,

nadzér nad prawidtowym i terminowym prowadzeniem dokumentacji statystyczno-
sprawozdawczej,

opracowywanie i wdrazanie procedur medycznych,

udoskonalanie | usprawnianie systemu udzielania $wiadczen zdrowotnych,

nadzér nad przestrzeganiem praw pacjenta,

nadzér nad prawidlowa eksploatacjg sprzetu i aparatury medycznej,

nadzér nad przestrzeganiem przez podlegty personel dyscypliny pracy i tajemnicy stuzbowe;j,
nadzér nad realizowaniem wydawanych polecen i zarzgdzen,

10) nadzor nad planowaniem szkolen personelu medycznego w zakresie podnoszenia kwalifikaci,
11) nadzér nad funkcjonowaniem oérodka szkoleniowego,
12) przygotowywanie opinii w sprawie zabezpieczenia pod wzgledem medycznym imprez

masowych,

13) biezgce monitorowanie zmian w przepisach prawa majgcych wplyw na zarzadzanie podleglym

pionem,

14) rozpatrywanie uwag, petycji, skarg i wnioskdéw wnoszonych przez pacjentow,
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15) reprezentowanie Podmiotu na zewnatrz w zakresie zadar zleconych przez Dyrektora,
16) kontrola zarzadcza.
2. Do zadan Gléwnego Ksiegowego nalezy:

1) prowadzenie gospodarki finansowej, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,

2) wykonywanie dyspozycji srodkami pienieznymi bedacymi w dyspozycji Podmiotu, zgodnie z
przepisami prawa,

3) zapewnienie pod wzgledem finansowym prawidtowos$ci umoéw zawieranych przez Podmiot,

4) zapewnienie terminowego Sciggania naleznosci i dochodzenia roszezen spornych oraz spiaty
zobowigzan,

5) nadzér nad prowadzeniem ksigg rachunkowych Podmiotu, zgodnie z ustawg o
rachunkowosci,

6) nadzér nad terminowym przekazywaniem rzetelnych informacji finansowych oraz
prawidtowym dokonywaniem rozliczen,

7) nadzér i kontrola rozliczen z Narodowym Funduszem Zdrowia,

8) nadzér nad sporzadzaniem sprawozdan finansowych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa,

9) nadzér nad sporzgdzaniem, obiegiem i archiwizowaniem dokumentaciji finansowej w sposéb
zapewniajgcy wiasciwy przebieg operacji finansowych,

10) opracowywanie projektéw przepiséw wewnetrznych dotyczgcych prowadzenia prawidiowej
polityki finansowej Podmiotu,

11) uczestniczenie w sporzadzaniu i kontrola realizacji planéw finansowych,

12) prowadzenie okresowych analiz ekonomicznych i oceny sytuacii finansowej Podmiotu,

13) nadzér nad prowadzeniem likwidatury, ewidenciji analitycznej, kosztow, przychoddw, ewidencii
iloéciowo-wartogciowej sktadnikéw majgtkowych, ewidenciji srodkéw trwatych i ich amortyzaciji,

14) nastepna kontrola dokumentéw ksiegowych,

15) biezace monitorowanie zmian w przepisach prawa,

18) kontrola zarzadcza w przypisanym zakresie.

§13

1. Jednostkami i komédrkami organizacyjnymi kierujg i ponoszg odpowiedzialnoéé¢ za ich prace
Zastepca Dyrektora, kierownicy, gtowny ksiegowy, gtéwny koordynator medyczny, koordynatorzy
medyczni, osoby zajmujace samodzielne stanowiska pracy.

2. Dyrektor Podmiotu moze powierzyé kierownikowi kierowanie wigcej niz jedng komoérka
grganizacyjng.

3. W przypadku niepowotania przez Dyrektora Podmiotu kierownikéw poszczegolnych jednostek lub
komérek organizacyjnych, Dyrektor wykonuje ich zadania samodzielnie lub za posrednictwem
upowazniocnego pracownika.

§14

1. Gtéwny koordynator medyczny odpowiada za prace koordynatoréw medycznych w jednostce
organizacyjnej zaktadu leczniczego.

2. Koordynator medyczny moze odpowiadaé za prace wiecej niz jednej jednostki organizacyjnej
Podmiotu.

§15
Organem doradczym i opiniodawczym Dyrektora jest Rada Spoteczna.

§16
1. Rada Spoteczna jest organem inicjujacym | opiniodawczym Samorzgdu Wojewddziwa
Lubelskiego i doradczym Dyrektora Podmiotu.
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2. Zasady i tryb dziatania Rady Spolecznej okresla ustawa o dziatalnosci leczniczej, Statut
Podmiotu oraz Regulamin Rady Spoteczne;.

PODROZDZIAL 1
Sposoéb kierowania jednostkami i komérkami organizacyjnymi
Wojewddzkiego Pogotowia Ratunkowego SP ZOZ w Lublinie

§17
1.Kierownicy jednostek i komoérek organizacyjnych kierujg caloksztatterm spraw, jakie zostaly im
powierzone oraz inicjujg przedsiewziecia zmierzajace do rozwoju Podmiotu, a w szczegdinosci:
a) zarzadzaja podlegtymi im komérkami organizacyjnymi i koordynujg ich prace,
b) w ramach obowigzujgcych planéw oraz ustalen Dyrektora nadzorujg realizacje zadan im
powierzonych,
c) wydajg polecenia w zakresie jednostek i komérek organizacyjnych i s odpowiedzialni za
nadzér nad ich realizacjg.
2 Kierownik, na czas swojej nieobecnosci, wyznacza osobe pelniaca funkcje zastepcy
(zastepujacego) kierownika, ktérej deleguje swoje obowigzki i kompetencije.

§18

W zakresie dziatann obejmujacych wiecej niz jedng komorke organizacyjng kierownicy wspétpracujg
ze sobg oraz uzgadniaja swoje decyzje. Wspodtpraca dotyczy w szczegdblnosci zagadnien zwigzanych
Z opracowywaniem:

1) planéw rzeczowo-finansowych w tym planéw inwestycyjnych,

2) informacji dla Dyrektora Podmiotu,

3) kontroli zarzadcze,j,

4) innych spraw wynikajgcych z biezacej dziatalnosci Podmiotu.

§19
Kierownicy/pracownicy zajmujacy samodzielne stanowiska pracy uzgadniaja ze sobg polecenia,
ktérych wykonanie moze spowodowac skutki réwniez w odniesieniu do innych jednostek i komérek
organizacyjnych.

§ 20

1. Najwazniejszym celem dziatalno$ci jednostek i komdérek organizacyjnych jest sukces w
realizacji zadan statutowych oraz sukces ekonomiczny, kitére zapewnig ciggly rozwéj
Podmiotu,

. Kierownicy i pracownicy zatrudnieni na samodzielnych stanowiskach zobowiazani sg do:

1) wspdipracy z innymi komérkami organizacyjnymi Podmiotu oraz innymi organami na
zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami w celu zapewnienia sprawnego funkcjonowania
Podmiotu pod wzgledem organizacyjnym, administracyjnym i gospodarczym.

2) prowadzenia ogétu dziatan zwigzanych z kontrolg zarzadczg w kierowanej przez siebie
komorce.

§ 21
Realizacja celéw okreslonych w § 20 nastepuje w szczegdlnosci poprzez:

1. planowanie rzeczowe i finansowe dziatalnosci w uzgodnieniu z wiasciwym kierownikiem,
terminowa realizacje przyjetych harmonograméw i wyznaczonych zadan, osiaganie
zamierzonych celéw oraz biezgcg informacje przefozonych w zakresie dotyczacym stanu
realizacji i wystepujacych lub przewidywanych zagrozen,
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analize skutkow realizacji przyjetych planéw, wycigganie wnioskéw i na ich podstawie
opracowywanie i wdrazanie nowych, skuteczniejszych i efekiywniejszych metod pracy,

kontrole wplywow i wydatkow zwigzanych z dang dziatalnoscig,

rzetelne prowadzenie niezbednej dokumentacji,

terminowe i rzetelne prowadzenie sprawozdawczosci wewnetrznej i zewnetrznej niezbednej w
danej dziatalno$ci,

znajomo$¢ najnowszych rozwiazan merytorycznych, technicznych i organizacyjnych, wdrazanie
ich w pracy wilasnej, inicjowanie wdrozen takich rozwigzan w innych komérkach
arganizacyjnych,

przekazywanie informacji o wynikach pracy wlasnej, innym komoérkom organizacyjnym w
zakresie niezbednym do prawidtowego funkcjonowania,

wspodtprace z innymi komérkami organizacyjnymi oraz innymi podmiotami dla realizacji celow,
organizowanie, przeprowadzanie i uczestnictwo w szkoleniach,

. znajomos¢ i przestrzeganie powszechnie obowigzujacych przepiséw oraz wewnetrznych aktow

regulujacych dana komdérke organizacyjna,

opracowywanie procedur, instrukcji, regulaminéw, technologii, itp.,

wspoélprace z organizacjami i instytucjami majgca na celu wykorzystanie trenddw i najnowszych
osiggnieé w celu rozwoju Podmiotu,

informowanie Dyrektora lub Zastepcy o zachodzgcych w danej jednostce i komdérkach
organizacyjnych zmian, mogacych wplywaé na dziatanie Podmiotu,

efektywne wykorzystanie powierzonego mienia i jego prawidtowg eksploatacje,

wszechstronne wykorzystanie komputeréw, a szczegéinie aplikacji operacyjnych,

zarzadzanie merytoryczne komputerowymi aplikacjami operacyjnymi wtasciwymi dla danej
dziedziny,

eliminowanie wszelkich zagrozen technicznych, ekonomicznych, organizacyjnych, BHP i ppoz.
z obowiazkiem wstrzymywania szkodliwych dziatan,

ochrone wtasnosci intelektualnej Podmiotu,

prowadzenie ogétu dziatai zwigzanych z kontrolg zarzgdczg oraz systemem zarzadzania
jakoscia w kierowanej przez siebie komorce.

§ 22

. Kazdy pracownik jest obowigzany wykonywaé prace sumiennie i starannie, przestrzegaé

dyscypliny pracy oraz stosowac sie do polecefi swoich przetozonych dotyczgcych pracy.
Szczegolowe zasady dotyczace wuprawnienn i obowigzkdéw pracownika oraz zasad
wynagradzania zostaly zapisane w Regulaminie Pracy oraz w Zaktadowym Uktadzie
Zbiorowym Pracy.

Regulacje antymobbingowe i antydyskryminacyjne okreélone sa w odrebnym zarzadzeniu.

§ 23

. Szczegltowy zakres zadan kazdego pracownika okresla zakres obowigzkéw, uprawnien |

odpowiedzialnosci znajdujgcy sie w aktach osobowych ustalony przez bezposredniego
przetozonego i zaakceptowany przez Dyrektora Podmiotu.

Osoby wykonujace $wiadczenia na podstawie uméw cywilno - prawnych wykonujg zadania
zgodnie z ustalonymi w umowie warunkami oraz w przypadku Swiadczefi medycznych — z
zasadami udzielania $wiadczen zdrowotnych wraz z zasadami uzytkowania bazy lokalowej
sprzetu i aparatury medycznej oraz innych $rodkéw niezbednych do udzielania $wiadczen
zdrowotnych stanowigcych integralng ¢zesé umowy.
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§24
Pisma wychodzgce poza Podmiot, a zwigzane z funkcjonowaniem Podmiotu podpisuje Dyrektor.

. Zastgpca Dyrektora, kierownicy jednostek i komérek organizacyjnych, pracownicy zajmujacy

samodzielne stanowiska pracy moga podpisywac pisma wychodzace poza Podmiot zgodnie z
udzielonym przez Dyrektora petnomochictwem.

. Pisma wewnetrzne wychodzace poza komérke organizacyjna, podpisuje kierownik lub

1.

N

N =

pracownik zajmujgcy samodzielne stanowisko pracy.

§25
Pisma podpisywane przez kierownikéw sg parafowane przez pracownika, ktory opracowat
pismo, a w przypadku pism wymagajgcych opinii prawnej takze przez radce prawnego.
Pisma podpisywane przez Dyrektora, s parafowane przez pracownika sporzgdzajacego
dokument oraz zatwierdzane przez jego kierownika, a w przypadku pism wymagajacych
stanowiska prawnego réwniez parafowane przez radce prawnego.

§ 26

. Do wykonywania czynnosci okreslonego rodzaju mogg by¢ ustanawiani petnomocnicy

dziatajacy samodzieinie lub tacznie w granicach udzielonego pethomocnictwa. W tresci
pelnomocnictwa winno by¢ zamieszczone doktadne okreslenie granic umocowania oraz
uprawnien do sktadania oswiadczen woli w imieniu Podmiotu.

Petnomocnictwa udziela Dyrektor w formie pisemnej.

Petnomocnictwo moze zosta¢ w kazdym czasie odwotane.

§ 27

. Stosowanie pieczeci nagtéwkowych i pieczeci do podpisu reguluje Instrukcja Kancelaryjna.
. Projekty pism i rozstrzygnie¢ przedktadaja Dyrektorowi do podpisu zastepca Dyrektora,

kierownicy i stanowiska samodzielne za posrednictwem Kancelarii. Osoby przedkiadajgce
pisma do podpisu odpowiadajg za ich merytoryczng prawidtowosé i zgodnos¢ z prawem, co
potwierdzajg podpisem na ich kopii.

W dokumentach przedstawianych do podpisu Dyrektora, a w szczegélnosci w projektach
aktéw o charakterze normatywnym, sprawozdaniach, analizach i innych materiatach o
zasadniczym znaczeniu, powinna byé zamieszczona adnotacja zawierajaca: - nazwisko i
stanowisko pracownika, ktéry materiat opracowat, - nazwisko i stanowiske osoby akceptujacej
materiat.

Pracownik przygotowujacy projekt zatatwiania sprawy w formie pisemnej oraz pracownik
akceptujacy ten projekt parafuje dokument z lewej strony, na jego kopii.

Zasada opatrywania pism datg i podpisem dotyczy tez korespondencji miedzy
poszczegllnymi jednostkami | kemérkami organizacyjnymi.
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ROZDZIAL 11l
STRUKTURA ORGANIZACYJNA
WOJEWODZKIEGO POGOTOWIA RATUNKOWEGO SP ZOZ W LUBLINIE
§ 28
1. W skitad Podmiotu wchodzg komorki organizacyjne o przyjete] symbolice literowej oraz
podlegtosci organizacyjnej:
1.1. Dyrektor Podmiotu — DN, ktéremu bezposérednio podlegaja:
1) Zastepca Dyrektora ds. Lecznictwa - DL, ktéremu bezpoérednio podlegaja:
a) Gtéwny koordynator medyczny - GK,
b) Dziat organizacji $wiadczen medycznych - LO,
c) Sekcja zaopatrzenia medycznego — LA,
d) Osrodek szkoleniowy - LOS,
2) Dziat Personalny — NK,
3) Dziat organizacji i zamoéwien publicznych — NOZ,
4) Archiwum Zaktadowe - NAR,
5) Sekcja informatyki i tacznosci - Ti,
8) Gtéwny ksiegowy - NF, ktéremu podlega bezposrednio Dziat ksiggowosci — FK,
7) Dziat Techniczno — Eksploatacyjny - TT, ktéremu podlegajg bezposrednio:
a) Stacja obstugi i diagnostyki samochodow — TO wraz z sekcjg eksploatacji — TE,
b) Stacja paliw—TP,
Samodzielne stanowiska:
8) Stanowiska radcow prawnych - NRP,
9) Inspektor ochrony danych - NDO,
10) Stuzba ds. bhp i ppoz. - NBP,
11) Stanowisko ds. obronnych i rezerw - NOC,
12) Petnomocnik ochrony informacji niejawnych — NOI,
13) Petnomocnik ds. systemu zarzadzania jakoscig - NJ.

§29

1. W Podmiocie dopuszcza sie moziiwosé tworzenia statych lub doraznych komisji, komitetéw lub
zespotéw w zaleznoéci od potrzeb, zwanych dalej zespotami zadaniowymi.

2. Zespoly zadaniowe, o ktérych mowa w ust.1 sa powotywane w formie zarzadzenia w celu
opracowania lub opiniowania projektéw przedsiewzie¢ podejmowanych w okreslonej dziedzinie
lub wykonania innych =zadah, w tym wymagajacych wspétdziatania kilku komérek
organizacyjnych, z zastrzezeniem ust. 3.

3. W uzasadnionych przypadkach czynnosci, o ktérych mowa w ust. 2 mogg byé powierzone jednej
osocbie.

§ 30

Schemat struktury organizacyjnej stanowi Zatgcznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.
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ROZDZIAL IV
PRZEBIEG PROCESU UDZIELANIA SWIADCZEN ZDROWOTNYCH
W WOJEWODZKIM POGOTOWIU RATUNKOWYM SP ZOZ W LUBLINIE
§ 31

. Podmiot udziela $wiadczen zdrowotnych w rodzaju ambulatoryjne $wiadczenia zdrowotne,

ktorych udzielanie odbywa sie w pojezdzie przeznaczonym do udzielania tych $wiadczen, lub
w migjscu pobytu pacjenta.

Zespoty Ratownictwa Medycznego udzielajg $wiadczen zdrowotnych codziennie, catodobowo.
Swiadczenia zespotu sanitarnego typu N udzielane w oparciu o umowe zawarta z NFZ
dostepne sa codziennie catodobowo.

Swiadczenia transportu sanitarnego w podstawowej opiece zdrowotnej udzielane w oparciu o
umowe zawartg z NFZ dostepne sg od poniedziatku do piatku w dni robocze w godzinach
8.00-18.00.

Swiadczenia transportu sanitarmego dla innych podmiotéw i 0séb prywatnych wykonywane sg
na zlecenie.

§ 32

. Punktem przyjmowania zgtoszen o zdarzeniach, ustalania priorytetéw i niezwlocznego

dysponowania zespotdw ratownictwa medycznego w razie wystapienia stanu naglego
zagrozenia zdrowotnego, dla rejonu operacyjnego sg wydzielone catodobowe stanowiska
dyspozytora medycznego w Dyspozytorni Medycznej.

O koniecznosci udzielenia pomocy medycznej w miejscu zdarzenia pacjent lub inna osoba
badz stuzba publiczna (Policja, Straz Pozarna, Straz Miejska itp.) powiadamia Dyspozytora
Medycznego korzystajgc z numeru alarmowego 112.

Dyspozytor medyczny pelnigcy dyzur jest odpowiedzialny za przyjmowane wezwania do
zdarzenia, ustalanie priorytetéw oraz niezwloczne dysponowanie zespotami ratownictwa
medycznego.

Dyspozytor medyczny przyjmujac zgtoszenie zobowiazany jest do postepowania zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawnymi oraz przyjetymi procedurami.

Akcja medyczna rozpoczyna sie w momencie przyjecia zgloszenia alarmowego lub
powiadomienia o zdarzeniu przez dyspozytora medycznego.

Zespot ratownictwa medycznego po przybyciu na miejsce zdarzenia niezwiocznie rozpoczyna
medyczne czynnosci ratunkowe.

Kierujacym akcja medyczna jest kierownik zespotu ratownictwa medycznego.

W przypadku gdy do zdarzenia zostat zadysponowany wiecej niz jeden zesp6t ratownictwa
medycznego, dyspozytor medyczny wyznacza kierujgcego akcjg medyczng sposrod
kierownikéw zespotéw ratownictwa medycznego zadysponowanych na migjsce zdarzenia.
Podczas prowadzenia medycznych czynnosci ratunkowych kierujgey pozostaje w kontakcie z
dyspozytorem medycznym.

Kierujacy moze zasiegnaé opinii lekarza wskazanego przez dyspozytora medycznego.

. Zespét ratownictwa medycznego transportuje osobge w stanie nagltego zagrozenia

zdrowotnego do najblizszego, pod wzgledem czasu dotarcia, szpitalnego oddziafu
ratunkowego lub do szpitala wskazanego przez dyspozytora medycznego lub wojewodzkiego
koardynatora ratownictwa medycznego.

W przypadku gdy u osoby w stanie naglego zagrozenia zdrowotnego zostanie stwierdzony
stan, ktéry wymaga transportu z miejsca zdarzenia bezposrednio do szpitala, w ktorym
znajduje sie centrum urazowe Ilub centrum urazowe dla dzieci, albo do jednostki
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organizacyjnej szpitala wyspecjalizowanej w zakresie udzielania swiadczen zdrowotnych
niezbednych dla ratownictwa medycznego, lub gdy tak zadecyduje kierownik zespotu
ratownictwa medycznego, osobe w stanie naglego zagrozenia zdrowotnego transportuje sie
bezposrednio do szpitala, w ktorym znajduje sie odpowiednie centrum albo jednostka
organizacyjna szpitala wyspecjalizowana w zakresie udzielania $Swiadczen zdrowotnych
niezbednych dla ratowniciwa medycznego, wskazanego przez dyspozytora medycznego lub
wojewddzkiego koordynatora ratownictwa medycznego. W przypadku transportu poza obszar
dziatania dyspozytorni medycznej transport koordynuje wojewddzki koordynator ratownictwa
medycznego.
W przypadku podejrzenia lub stwierdzenia choroby zakaznej pacjent podlegajacy
przymusowe] hospitalizacji jest przewozony przez zesp® ratownictwa medycznego do
wlasciwego szpitala. Karetka, ktérg przewozono pacjenta z chorobg zakazna, podlega
dezynfekgcji.
O zastosowaniu przymusu bezposredniego wobec osoby z zaburzeniami psychicznymi, ktérej
pomocy udziela zespdt ratownictwa medycznego, decyduje i nadzoruje osobiscie kierujgcy
akcjg prowadzenia medycznych czynnosci ratunkowych, ktory jest obowigzany niezwtocznie
zawiadomi¢ o tym dyspozytora medycznego. Kazdy przypadek zastosowania przymusu
bezposredniego i uprzedzenia o mozliwosci jego zastosowania odnotowuje sie w
dokumentacji medycznej. Przy kazdym wypadku zastosowania przymusu bezposredniego
postepuje sie zgodnie z obowiazujacymi przepisami w szczegdlnosci: Ustawg o ochronie
zdrowia psychicznego z dnia 19 sierpnia 1994 roku oraz obowiazujgcymi aktami
wykonawczymi do tej ustawy.
Nadzér nad jakoscig udzielanych swiadczen zdrowotnych sprawuje Zastepca Dyrektora ds.
Lecznictwa.

§ 33

Podmiot wspdidziata w szczegélnosci z:

1.
2.
3.

N

Podmiotami wykonujgcymi dziatalno$¢ lecznicza,

Jednostkami samorzadu terytorialnego,

Jednostkami wspoipracujacymi z systemem, miedzy innymi: Panstwowag Strazg Pozarmng,
Ochotniczg Strazg Pozarng Policjg, Strazg Miejska.

PODROZDZIAL 1
Miejsce udzielania $éwiadczen zdrowotnych

§ 34

. Obszar dziatania Podmiotu w zakresie ratownictwa medycznego okresla Wojewddzki plan

dziatania systemu Panstwowe Ratownictwo Medyczne dla wojewddztwa lubelskiego.

Obszar dziatania Podmiotu moze obejmowa¢ caly kraj oraz zagranice.

Zespoly Ratownictwa Medycznego udzielaja $wiadczer zdrowotnych w miejscu zdarzenia, tj.
tam gdzie wystapit stan nagtego zagrozenia zdrowotnego lub w obszarze, na ktéry rozciagaja
sie jego skutki.

Miejsca stacjonowania zespotéw ratownictwa medycznego okreslono w Wojewédzkim planie
dziatania systemu Panstwowe Ratownictwo Medyczne dla wojewddztwa lubelskiego.

Ustugi transportu sanitarnego realizowane sg zgodnie z zasadami okreslonymi w umowach
lub zgodnie z wymaganiami wskazanymi w przyjetym zleceniu.

Zespoly Ratownictwa Medycznego stacjonujace w podstacjach, filiach i punktach
wyjazdowych wyjezdzajg do miejsca zdarzenia z lokalizacji okreslonych w Zatgczniku nr 2 do
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1.

Regulaminu, lub z miejsca w ktérym zgtasza dyspozytorni gotowos¢ do podjecia nowego
zgtoszenia.

§ 35

. W zakresie transportu sanitarnego typu N $wiadczenia sg realizowane na obszarze

okreslonym w umowie zawartej z NFZ.
Zespot transportu sanitarnego typu N wyjezdza z lokalizacji okreslonej w Zatgczniku nr 2 do
Regulaminu.

§ 36

. W zakresie transportu sanitarnego miejsce udzielania $wiadczenia wynika z dyspozycji

lekarzy podstawowej opieki zdrowotnej lub osoby zamawiajacej odptatne éwiadczenia
transportu sanitarnego bgdz z zawartych uméw na terenie kraju i zagranicy.

Zespét transportu sanitarnego wyjezdza do miejsca przeznaczenia z lokalizacji okreslonej w
Zatgezniku nr 2 do Regulaminu.

PODROZDZIAL 2

Prowadzenie dokumentacji medycznej oraz optaty za jej udostepnienie

§ 37
Podmiot prowadzi dokumentacje medyczng wediug obowigzujgcych w tym zakresie
obowigzujacych przepiséw oraz zapewnia ochrone danych zawartych w tej dokumentacii
zgodnie z przepisami.
Dokumentacja medyczna obejmuje dane i informacje medyczne odnoszace sie do stanu
zdrowia pacjenta lub udzielonych mu przez Podmiot $wiadczerh zdrowotnych, gromadzone i
udostepniane na zasadach okreslonych w przepisach.
W zakresie wykonywania $wiadczeri medycznych zespotem ratownictwa medycznego typu
-5 1"P" prowadzona jest wiasciwa dokumentacja zgodnie z odrebnymi przepisami.
W zakresie wykonywania ustug transportowych zespotem sanitarnym typu ,N” prowadzona
jest wiasciwa dokumentacja zgodnie z odrebnymi przepisami.
W zakresie wykonywania ustug transportowych specjalistycznymi $rodkami transportu
sanitarnego w wyniku zawartych uméw lub zleceri prowadzona jest wiasciwa dokumentacja
zgodnie z odrebnymi przepisami.
W zakresie organizowania zabezpieczenia medycznego imprez masowych prowadzona jest
wilasciwa dokumentacja zgodnie z odrebnymi przepisami.
Dla celéw okresionych w odrgbnych przepisach prowadzona jest wiasciwa dokumentacja
indywidualna zewnetrzna.
Pacjent, ktoremu udzielono $wiadczen z zakresu ratownictwa medycznego otrzymuje Karte
medycznych czynnoéci ratunkowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. W przypadku
skierowania pacjenta do szpitala Karte medycznych czynnosci ratunkowych przekazuje sie
personelowi dyzurnemu.
Dokumentacje nalezy prowadzi¢ czytelnie.

- Wpis dokonany w dokumentaciji nie moze by¢ z niej usunigty, a jezeli zostat dokonany biednie,

nalezy go skresli¢ oraz opatrzy¢ data skreslenia, pieczatka i podpisem osoby dokonujacej
skreslenia,

Dokumentacja medyczna $wiadczen zdrowotnych udzielanych przez ZRM jest
przechowywana przez okres 20 lat, liczac od korica roku kalendarzowego, w ktérym dokonano
ostatniego wpisu, z wyjgtkiem dokumentacji medycznej w przypadku zgonu pacjenta na
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14.

15.

16.

17.

skutek uszkodzenia ciata lub zatrucia, ktora jest przechowywana przez okres 30 lat, liczgc od
konica roku kalendarzowego, w ktérym nastapit zgon; dokumentacji medycznej dotyczacej
dzieci do ukericzenia 2 roku zycia, ktéra jest przechowywana przez okres 22 lat.

. Administratorem danych systemu SWD PRM jest Ministerstwo Zdrowia.
13.

Po uptywie okreséw wymienionych w ust. 11 dokumentacja medyczna podlega zniszczeniu w
sposob uniemozliwiajgcy identyfikacje pacjenta, ktorego dotyczyta.
Dokumentacja medyczna udostepniana jest zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami.
Osobami upowaznionymi do udostepniania dokumentacji medycznej lub danych w niej
zawartych oraz do sporzadzania kopii | odpiséw sg pracownicy Dziatu Organizacii Swiadczer
Zdrowotnych.
Szczegdtowe informacje dotyczace udostepniania dokumentacji medycznej zawarte sa w
zarzadzeniu Dyrektora.
Informacja odno$énie udostgpniania dokumentacji jest umieszczona na stronie internetowej
www.pogotowie.lublin.pl

§ 38

. Pacjent ma prawo do dostepu do dokumentacji medycznej dotyczacej stanu jego zdrowia oraz

udzielanych mu $wiadczen zdrowotnych.
Udostepnianie dokumentacji medycznej poprzez sporzadzenie wyciagoéw, odpiséw lub kopii,
nastepuje odplatnie.

3. Wysokosé optaty za:
1) jedng strone wyciggu lub odpisu dokumentacji medycznej - nie moze przekracza¢ 0,002

2)
3)

4.

przecietnego wynagrodzenia w poprzednim kwartale, poczawszy od pierwszego dnia
nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Giownego Urzedu Statystycznego w
Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski" na podstawie art. 20 pkt. 2
ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych,

jedna strone kopii - nie moze przekraczaé 0,00007 przecigtnego wynagrodzenia, o ktorym
mowa w ust. 3 pkt.1),

udostepnianie dokumentacji medycznej na informatycznym nosniku danych - nie moze
przekraczaé 0,0004 przecigtnego wynagrodzenia, o ktdrym mowa w ust. 3 pkt.2),

Nie pobiera sie optaty w przypadku udostepnienia dokumentacji medycznej, o ktdrej mowa w
Ustawie o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta z dnia 6 listopada 2008 roku.
Wysoko$é optat, przy uwzglednieniu wspotczynnikéw, o ktérych mowa w ust. 3, jest podawana
wprowadzonym Zarzgdzeniem Dyrektora Podmiotu, ktory jest dostepny na stronie
internetowej Podmiotu.

Wysoko$é optat bedzie aktualizowana co kwartat, przy uwzglednieniu przecietnego
wynagrodzenia, o ktdorym mowa w ust. 3 pkt. 1).

PODROZDZIAL 3

Organizacja procesu udzielania swiadczen w przypadku pobierania opfat
§39

. Swiadczenia zdrowotne finansowane ze S$Srodkéw publicznych udzielane sg osobom

ubezpieczonym w Narodowym Funduszu Zdrowia bgdz innym osobom uprawnionym, na
podstawie umowy o udzielanie $wiadczen zdrowotnych zawartej migdzy Podmiotem a
Narodowym Funduszem Zdrowia.
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10.

Za udzielone $wiadczenia zdrowotne inne niz finansowane ze $rodkéw publicznych pacjenci
wnoszg oplaty zgodnie z ustalonym cennikiem optat.
Podmiot $wiadczy ustugi transportu sanitarnego specjalistycznymi érodkami transportu na
Zlacenie;
a) Narodowego Funduszu Zdrowia,
b) podmiotéw leczniczych,
c) uprawnionych organéw administracji rzgdowej i samorzadowej,
d} innych podmiotaw.
Rodzaje i zakres ustug transportu sanitarnego na zlecenie jednostek | organéw, okresla
umowa.
Transport chorych na zlecenie podmiotéw leczniczych oraz uprawnionych organéw i innych
podmiotéw wykonywany jest przez Podmiot za odptatnoscia obcigzajacg zlecajacego
transport, ktérego wysoko$¢ i zasady okresla umowa zawarta miedzy Podmiotem a
zleceniodawca oraz przepisy odrebne.
Ustugi transportu sanitamego $wiadczone sa przez Podmiot w podstacjach i filiach przez:
a) zespoly transportowe — T,
b) zespét sanitarny typu ,N”.
Zespdt sanitarny typu ,N"  realizuje transporty noworodkédw na podstawie zlecen
wystawionych przez podmioty lecznicze zgodnie z umowg z NFZ.
Zespoly transportowe ,T" realizujg ustugi na podstawie zlecen transportu wystawionych przez
podmioty lecznicze zgodnie z umowg z NFZ oraz na podstawie innych uméw i zlecen
jednorazowych.
Podmiot realizuje odptatnie ustugi zabezpieczenia medycznego komercyjnych imprez
masowych.
Cennik za $wiadczone ustugi, o ktorych mowa w ust. 8 | 9 okreslony jest w Zataczniku nr 3 do
Regulaminu Organizacyjnego.

§ 40
Udzielanie swiadczenn zdrowotnych innych niz finansowane ze $rodkéw publicznych
organizowane jest w taki sposob, aby nie ogranicza¢ dostepnosci do $wiadczen
finansowanych ze s$rodkéw publicznych, w sposéb zapewniajacy poszanowanie zasady
sprawiedliwego, réwnego, niedyskryminujacego i przejrzystego dostepu do $wiadczen opieki
zdrowotnej oraz zgodnie z kryteriami medycznymi.
Pacjent ma prawo do petnej informacji dotyczacej jego prawa do uzyskania $wiadczenia
finansowanego ze $wiadczen publicznych oraz warunkach uzyskania takiego $wiadczenia.
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ROZDZIAL V
ORGANIZACJA, ZADANIA POSZCZEGOLNYCH JEDNOSTEK | KOMOREK
ORGANIZACYJNYCH ORAZ WARUNKI ICH WSPOLDZIAL ANIA

PODROZDZIAL1
Wspéldziatanie jednostek i komoérek organizacyjnych Podmiotu

§ 41

1. Celem wspéidziatania jednostek organizacyjnych Podmiotu dla zapewnienia sprawnego |
efektywnego funkcjonowania jest:
a) usprawnianie proceséw informacyjno — decyzyjnych,
b) prawidtowa realizacja zadan statutowych,
c) integracja dziatan jednostek organizacyjnych.
2. Do podstawowych elementéw wspétdziatania zalicza sie, w szczegolnosci odbywanie okresowych
spotkar:
a) kadry zarzgdzajgcej, Dyrektora, Zastepcy z kierownikami komérek organizacyjnych itp.
3. Spotkania majg na celu:
¢) wzajemna wymiane informacji w celu dalszego doskonalenia wspélnego dziatania,
d) przekazywanie informacji o podejmowanych kierunkach dziatania,
e) oméwienie realizacji zadan oraz wymiane pogladéw dotyczacych probleméw w realizacji zadan,
f) ocene sytuacji finansowe;.

1.

3.

§42
Do zadarh pionu medycznego nalezy wykonywanie czynnosci dotyczgcych przebiegu procesu
udzielania éwiadczert zdrowotnych oraz wspétdziatanie z innymi podmiotami wykonujgcymi
dziatalno$é lecznicza.
Zadania w pionach dziatalnoéci niemedycznej zapewniajgcych funkcjonowanie Podmictu pod
wzgledem personainym, organizacyjnym, technicznym i ekonomicznym wykonujg
odpowiednie komorki organizacyjne.
Wspoldziatanie odbywa sie z poszanowaniem obowigzujacych przepiséw prawa

PODROZDZIAL 2
Pion Dyrektora
§43
Dziat Personalny

1. Dziatem personalnym kieruje kierownik, ktéry podlega bezpoérednio Dyrektorowi.
2. Do zadan dziatu personalnego nalezy w szczegélnosci:

1)

2)
3)
4)
5}
6)
7)
8)

prowadzenie catoksztattu spraw kadrowych | wymaganej przez prawo dokumentacji w tym
zakresie,

zarzgdzanie zasobami ludzkimi,

prowadzenie prac zwigzanych z zatrudnieniem personelu,

monitorowanie przebiegu zatrudnienia,

prowadzenie spraw emerytalno- rentowych,

sporzadzanie obowigzujgcych sprawozdan,

kontrola porzadku i dyscypliny pracy,

prowadzenie polityki kadrowej w zakresie  ksztatcenia i doskonalenia zawodowego
pracownikéw, utatwianie pracownikom podnoszenia kwalifikacji,
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9) zgtaszanie pracownikéw i cztonkéw ich rodzin do ubezpieczenia spolecznego Iub

zdrowotnego oraz wszelkich zmian w tym zakresie,

10) zarzadzanie funduszem $wiadczen socjalnych,
11) wydawanie zaswiadczen o zatrudnieniu,
12) prowadzenie catoksztattu spraw ptacowych | wymaganej przez prawo dokumentacji w tym

zakresie,

13) naliczanie pracownikom wynagrodzen | zasitkéw finansowanych ze s$rodkéw ZUS,

sporzadzanie list ptac i kart wynagrodzen,

14) naliczanie naleznosci osobom $wiadczacym prace na podstawie umoéw cywilnoprawnych,

15) sporzgdzanie odpowiednich informacii i rozliczeri do Urzedu Skarbowego,

16) prowadzenie dokumentacji rozliczeniowej dotyczacej ubezpieczen spotecznych,

17) wydawanie zaswiadczen o wysokosci wynagrodzenia oraz dochodach pracownikéw,

18) prowadzenie statystyki i sprawozdawczosci,

19) prowadzenie dokumentacji zwiazanej z udzielaniem Swiadczern z zaktadowego funduszu

Swiadczen socjalnych,

20) biezgce monitorowanie zmian w przepisach prawa,
21) kontrola zarzadcza w przypisanym zakresie.

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

§ 44
Dziat Organizacji i Zaméwien Publicznych

Dziatem Organizacji i Zamoéwien Publicznych kieruje kierownik, ktéry podlega bezposrednio
Dyrektorowi.
Do zadan dziatu nalezy w szczegdinosci:
prowadzenie prac zwigzanych z zapewnieniem sprawnos$ci organizacyjnej Podmiotu, w tym
prowadzenie i aktualizacja rejestrow zwigzanych z funkcjonowaniem Podmiotu,
opracowywanie, we wspéipracy z komoérkami organizacyjnymi wtasciwymi merytorycznie,
projektéw aktéw prawa wewnetrznego, stata analiza i biezgce ich aktualizowanie,
przygotowywanie i obstuga narad, konferencji, spotkan i posiedzen,
prowadzenie postepowan w sprawie; zbycia zbednych aktywow trwatych,
organizacja przedsigwzieé¢ realizowanych przez Podmiot badz udziat w wydarzeniach, w
ktérych Podmiot jest wspotorganizatorem,
planowanie, koordynowanie i realizacja czynnosci dotyczacych ogtaszanych konkursow w
sprawach ustug medycznych,
prowadzenie postgpowar w sprawie wydzierzawiania, wynajmowania posiadanego majatku,
realizacja wszelkich prac zwigzanych z pozyskiwaniem zewnetrznych $rodkéw w tym z unii
europejskiej,
prowadzenie dziatalno$ci marketingowe], ksztattowanie wizerunku Podmiotu,

10) prowadzenie spraw dotyczacych Rady Spotecznej,
11) wspdtpraca ze zwigzkami zawodowymi w zakresie okre$lonym przez Dyrektora,
12) prowadzenie, obstuga oraz nadzér nad kancelarig Podmiotu, miedzy innymi:

a) logistyczne i administracyjne wsparcie czynnosci wchodzacych w zakres obowigzkow
dyrektora, '

b) analiza dokumentéw przedktadanych dyrektorowi pod wzgledem kompletnosci
wymaganych podpiséw i zezwolen oraz opinii prawnych,

¢) prowadzenie na potrzeby kancelarii odpowiednich rejestréw, ewidencji okreslonych w
odrebnych instrukcjach oraz archiwizowanie korespondencji Dyrektora,

d) zapewnienie i koordynacja sprawnego przeplywu informacji oraz wspélpracy =z
poszczeg6inymi komérkami,
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e)

f)

sporzadzanie dokumentacii, prezentacji | raportéw niezbednych dla potrzeb Dyrektora,
wspotpraca z mediami,

13) organizowanie i prowadzenie postepowari o udzielenie zamowien publicznych na dostawy,
ustugi i roboty budowlane;

a)

b)

g)

h)

opracowywanie planu przetargébw oraz sprawozdan dotyczacych postepowan
przetargowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,

wykonywanie czynnosci zwigzanych z postgpowaniami o udzielanie zamoéwien
publicznych o warto$ci powyzej progow obligujgcych do stosowania ustawy Prawo
zamowien publicznych w oparciu 0o wydane akty wykonawcze do ustawy oraz przepisy
wewnetrzne oraz prowadzenie rejestru zamowien publicznych,

koordynowanie postepowari w sprawie udzielania zaméwieri publicznych, ponizej progow
obligujgcych do stosowania ustawy,

prowadzenie rejestru wnioskéw o zgode na zakup oraz rejesiru postgpowan zakupowych
w zakresie wynikajgcym z regulacji wewnetrznych;

przygotowywanie i realizacja procesu dokonywania zakupOw na potrzeby dziatu, w
szczegoblnosci tych, ktére zostaty wylaczone ze stosowania powszechnie obowigzujacych
przepiséw prawa zamowien publicznych,

organizowanie i prowadzenie zapytan ofertowych zgodnie z obowiazujagcymi w tym
zakresie, przepisami prawa oraz wewnetrznymi aktami prawnymi,

przygotowywanie i opracowywanie dokumentacji niezbednej do wszczgcia postgpowania o
udzielenie zamoéwienia publicznego, w szczegélnosci wspéipraca z zainteresowanymi
komodrkami  organizacyjnymi przy sporzadzaniu opiséw przedmiotu zamoéwienia i
dokonywaniu szacowania wartoéci przedmiotu zaméwienia,

opracowywanie projektow umow w zakresie realizowanych zakupéw dostaw, ustug i robot
budowlanych, dokonywanych zgodnie z ustawa Prawo zaméwien publicznych jak réwniez
zamowien do ktérych nie stosuje sie ustawy Prawo zamowien publicznych oraz anekséw
do tych umow;

14) kontrola zarzgdcza w przypisanym zakresie.

N —

§ 45
Archiwum zakladowe

Archiwum zaktadowe podlega bezposrednio Dyrektorowi.
Do zadarn archiwum zaktadowego nalezy w szczegélnosci:

1)

2)
3)

prowadzenie archiwum zakladowego zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami,

prowadzenie odpowiedniej dokumentacji,

kontrola zarzgdcza w przypisanym zakresie.

§ 46
Sekcja Informatyki i Lacznosci

Sekcjg Informatyki i t.gcznosci kieruje kierownik, ktéry podlega bezposrednio Dyrektorowi.

1)

2)
3)
4)

. Do gtéwnych zadan sekgji informatyki i tacznosci nalezy w szczegolnosci:

Zapewnienie sprawnej | bezpiecznej pracy systeméw informatycznych i urzadzen
komputerowych bedacych na wyposazeniu Podmiotu,

Archiwizacja danych elektronicznych zgromadzonych na serwerach Podmiotu,
Zapewnienie stacjonarnej tacznosci telefoniczne;,

Zabezpieczenie sprawnego funkcjonowania systemu radiokomunikacji Podmiotu,
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9)

6)
7)

8)

Znakowanie catego nabywanego majatku trwatego Podmiotu, (Srodkéw trwalych |
pozostatych srodkéw trwatych) symbolami nadawanymi w ewidencji ksiegowe)j,
Prowadzenie stosownej sprawozdawczosci,

Petnienie obowigzkéw administratora systemu informatycznego (ASI) przez powotanych
odrebnym zarzadzeniem pracownikéw Sekdji,

kontrola zarzadcza w przypisanym zakresie.

§ 47
SAMODZIELNE STANOWISKA

I. Stanowiska Radcow Prawnych.

1.

1)
2)
3)

4)
5)
6}
7

8)
9)

Do zakresu dziatania radcow prawnych nalezy obstuga prawna Podmiotu w zakresie
okreslonym w ustawie o radcach prawnych w szczegélnosci:

udzielanie opinii i porad prawnych oraz wyja$nien w zakresie stosowania prawa,
opiniowanie wyktadni przepiséw prawnych na potrzeby funkcjonowania Podmiotu,
opiniowanie, na wniosek jednostek i komoérek organizacyjnych, konkretnych spraw,
skomplikowanych pod wzgledem prawnym,

opiniowanie pod wzgledem prawnym projektéw aktéw normatywnych Podmiotu,
opiniowanie projektow uméw i porozumieni zawieranych przez Podmiot,

informowanie o zmianach w obowigzujacym stanie prawnym w zakresie dziatania
Podmiotu,

informowanie Dyrektora o uchybieniach w funkcjonowaniu podmiotu w zakresie
przestrzegania prawa i skutkach tych uchybien,

sprawowanie nadzoru prawnego nad egzekucja naleznosci,

wystepowanie w charakterze petnomocnika w postepowaniu sadowym, arbitrazowym,
administracyjnym oraz przed innymi organami orzekajgcymi,

10) opracowywanie petnomocnictw i upowaznieri udzielanych przez Dyrektora,
11) wykonywanie innych zadarn w zakresie obstugi prawnej, wynikajacych z odrebnych

przepisow,

12) kontrola zarzgdcza w przypisanym zakresie.

Il. Ingpektor ochrony danych.
1. Inspektor ochrony danych podlega bezpos$rednio Dyrektorowi.
2. Do zadan inspektora ochrony danych nalezy w szczegdlnosci:

1) nadzér nad przestrzeganiem przez pracownikéw przepiséw dotyczacych ochrony
danych osobowych,

2) aktywny udziat w tworzeniu, wdrazaniu i aktualizacji dokumentéw oraz procedur
zwigzanych z bezpieczeristwem danych osobowych,

3) nadzér nad prowadzeniem wymaganej dokumentacji i rejestréw, monitorowanie
przepisow prawa, aktualizacja klauzul zgody oraz obowigzku informacyjnego,

4) opiniowanie umoéw dotyczacych przetwarzania danych osobowych w szczegdinosci
umdw powierzenia przetwarzania,

5) nadzér nad realizacjg procedury analizy ryzyka i oceny skutkéw dla ochrony danych,

6} monitorowanie funkcjonowania zabezpieczen wdrozonych w celu ochrony danych
osobowych,

7) prowadzenie rejestru upowaznieri i staly nadzér nad procedurg nadawania uprawnien
do danych osobowych, nadzér nad obiegiem i przechowywaniem, archiwizacjg i
usuwaniem dokumentéw zawierajacych dane osobowe,

8) wsparcie pracownikow we wszystkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem ich
danych osobowych,
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9) podejmowanie odpowiednich dziatan w przypadku wykrycia naruszen iub podejrzenia
naruszen,

10)rozpatrywanie skarg os6b fizycznych w zwiazku z ewentualnym naruszeniem ich praw

11)udzielanie osobom, ktérych dane osobowe sg przetwarzane, odpowiedzi wynikajgcych
z prawa tych os6b do kontroli przetwarzania danych,

12)okresowe szkolenia pracownikéw, przygotowywanie materiatow informacyjnych do
uzytku wewnetrznego,

13)realizacja obowigzkéw Inspektora Ochrony Danych wynikajacych z art. 39 RODO.

lll. Stuzba ds. BHP i PPOZ.

Pracownik do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej podlega

bezposrednio Dyrektorowi.

Do =zadan pracownika do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony

przeciwpozarowej nalezy w szczegolnosci:

1) propagowanie na terenie Podmiotu wiedzy z zakresu bhp,

2) rozpoznawanie i monitoring narazenia pracownikow na czynniki szkodliwe w procesie
pracy oraz podejmowanie dziatar zapobiegawczych,

3) podejmowanie dziatan majacych na celu zapewnienie prawidtowych warunkéw pracy,
zgodnie z wymogami dla: obiektow budowlanych, pomieszczen pracy i terenu podmiotu,
procesdw pracy,

4) nadzér nad dziataniami zapewniajgcymi wlasciwe zabezpieczenie podmiotu pod
wzgledem sanitarno — epidemiologicznym,

5) prowadzenie postepowania w przypadku zgtaszania podejrzenia, rozpoznawania
stwierdzania choréb zawodowych,

6) prowadzenie wstepnych szkolefi pracowniczych oraz wspoéipraca z wiasciwymi
jednostkami organizacyjnymi podmiotu w zakresie organizowania i zapewnienia
odpowiedniego poziomu szkoler okresowych w dziedzinie bhp,
kontrola zarzadcza w przypisanym zakresie,

7) realizacja zadan w zakresie ochrony przeciwpozarowej okreslonych ustawg o ochronie
przeciwpozarowej oraz na podstawie innych przepiséw dotyczgcych ochrony ppoz.
obowigzujgcych w zakfadach opieki zdrowotnej,

8) systematyczna kontrola obiektow, budynkéw, pomieszczen i sprzetu pod kgtem ppoz.,

9) zapewnienie konserwacji i naprawy sprzetu oraz urzadzen pozarniczych,

10) udzielanie instruktazu i szkolenie pracownikéw pod wzgledem zachowania ochrony ppoz.,

11) biezace monitorowanie zmian w przepisach prawa,

12) kontrola zarzadcza w przypisanym zakresie.

V. Stanowisko ds. Obronnych i Rezerw.

1. Stanowisko ds. Obronnych i Rezerw podlega bezposrednio Dyrektorowi.

2. Do zadan stanowiska ds. Obronnych i Rezerw nalezy w szczegdlnosci prowadzenie
wszelkich spraw zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa oraz prowadzenie stosownej
sprawozdawczosci.

3. Kontrola zarzadcza w przypisanym zakresie.

V. Pelnomocnik Ochrony Informac;ji Niejawnych.

Petnomocnik Ochrony Informacji Niejawnych podlega bezposrednio Dyrektorowi.

Do zadah Petnomocnika Ochrony Informaciji Niejawnych nalezy w szczegélnosci zapewnienie
ochrony informaciji niejawnych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz prowadzenie
szkolen w zakresie ochrony informacji niejawnych.

Regulamin organizacyjny Wojewddzkiego Pogotowia Rafunkowego SP ZOZ w Lublinie
Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 5/2020/NOZ z dnia 24 czerwca 2020
22,



3. Kontrola zarzadcza w przypisanym zakresie.

Vl. Petnomocnik ds. Systemu Zarzadzania Jakoscia.
1. Petnomocnik ds. Systemu Zarzadzania Jakoscig podlega bezposrednio Dyrektorowi.
. Do zadar petnomocnika ds. Systemu Zarzadzania Jakoscig nalezy miedzy innymi:

a) okreslenie struktury systemu i zapewnienie, Ze procesy potrzebne w systemie zarzadzania
jakoscig s3 ustanowione, wdrozone i utrzymywane,

b) analiza stanu organizacji i przedstawiane kierownictwu sprawozdan dotyczacych
funkcjonowania systemu zarzadzania jakoscia i wszelkich potrzeb zwigzanych z
doskonaleniem,

¢) sktadanie propozycji dotyczgcych polityki | celéw jakosci,

d) monitorowanie systemu jako$ci, w tym zarzadzanie programem auditéw,

e) kierowanie pracami Zespotfu ds. utrzymania Systemu Zarzadzania Jakoscia,

f) wspbipraca z otoczeniem w sprawach systemu zarzadzania jakoscig w tym z jednostka

certyfikujaca.

PODROZDZIAL 3
Pion Medyczny
§ 48
Zastepca Dyrektora ds. Lecznictwa, ktéry kieruje pionem medycznym, w skiad ktérego wchodza
ponizsze komérki organizacyjne:
1. Gtdwny koordynator medyczny,
2. Dziat organizacji $wiadczen zdrowotnych,
3. Sekcja zaopatrzenia medycznego,
4. Osrodek szkoleniowy.
§49

1. Gtéwny koordynator medyczny podlega bezposrednio Z-cy Dyrektora ds. Lecznictwa.
2. Giowny koordynator medyczny organizuje | hadzoruje prace ponizszych komérek i jednostek
organizacyjnych:
1)} Dyspozytornia Medyczna,
2) Podstacje, Filie, Punkty wyjazdowe,
3} Zespoty Ratownictwa Medycznego,
4) Zespoty Transportu Sanitarnego.
3. Do zadan Gtéwnego koordynatora medycznego nalezy w szczegélnoéci:
1) zapewnienie sporzadzania planéw pracy i rozliczenia dziatalno$ci zespolow
ratownictwa medycznego,
2) nadzér nad rozliczaniem i dokumentowaniem czasu pracy,
3) monitorowanie i analizowanie realizowanych ustug medycznych,
4) organizowanie, nadzorowanie i rozliczanie pracy dyspozytorni medycznej,
5) organizowanie,nadzorowanie i rozliczanie realizacji zadan realizowanych w
podstacjach i filiach,
6) bezposrednie kierowanie pracg koordynatoréw medycznych podstacii, filii i kierownika
dyspozytorni medycznej,
7) organizowanie szkolerh przy wspotpracy z Osrodkiem Szkoleniowym,
8) dziatania kontrolne i nadzér nad przestrzeganiem wymogdw  sanitarno-
epidemiologicznych,
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9) biezace monitorowanie zmian w przepisach prawa majacych wplyw na zarzadzanie
podleglymi komdrkami.
10) kontrola zarzadcza w przypisanym zakresie.

§ 50

1. Do zadan Dyspozytorni Medycznej nalezy w szczegélnosci:

1)
2)
3)

4)

9)

6)

Przyjmowanie powiadomiern o stanach naglego zagrozenia zycia lub zdrowia, ustalanie
priorytetéw i niezwtoczne wydawanie dyspozycji zespotom ratownictwa medycznego,
przekazywanie niezbednych informacji osobom udzielajgcym pierwsze] pomocy, w
szczegblnosci przed przybyciem zespotu ratownictwa medycznego na miejsce zdarzenia,
przekazywanie kierujacemu dziataniami ratowniczymi niezbednych informacji utatwiajgcych
podejmowanie rozstrzygnieé na miejscu zdarzenia,

przekazywanie niezbednych informacji o stanach zagrozenia zycia lub zdrowia innym
jednostkom wykonujacym zadania w zakresie ratownictwa medycznego, jezeli wymaga tego
sytuacja na miejscu zdarzenia,

koordynacja medycznych dziatan ratowniczych podejmowanych przez zespoly ratownictwa
medycznego, szpitalne oddzialy ratunkowe w tym lotnicze pogotowie ratunkowe, a takze
dziatan podejmowanych przez inne jednostki uczestniczace w dziataniach ratowniczych,
wspdtpraca z wojewodzkim koordynatorem ratownictwa medycznego w zakresie wymogow
ustawy o Panstwowym Ratownictwie Medycznym.

§ 51
Podstacje, Filie i Punkty wyjazdowe.

1. Podstacje, filie i punkty wyjazdowe sg miejscami wyczekiwania zespotow ratownictwa
medycznego i zespotdw transportu sanitarnego, w ktérych tworzy sig stanowiska:
koordynatar medyczny.

2. Do gtéwnych obowigzkow koordynatoréw medycznych w podstacjach, filiach i punktach
wyjazdowych nalezy:

1) Planowanie pracy podlegtego personelu oraz ustalanie zastepstw i urlopéw.

2) Nadzorowanie jakosci Swiadczonych ustug i dyscypliny pracy.

3) Rozliczanie i dokumentowanie ¢zasu pracy personelu.

4) Czuwanie nad wiasciwym wyposazeniem punktéw wyjazdowych, podstacji, fili w
sprzet medyczny i inny niezbedny do prawidiowego funkcjonowania tych komérek, jak
réwniez leki.

5) State monitorowanie warunkéw przechowywania lekow.

6) Zabezpieczenie wyposazenia zapasowego.

7) Monitorowanie stanu technicznego sprzgtu i aparatury medyczne;j.

8) Czuwanie nad stanem sanitarno—higienicznym pomieszczen, ambulansow ratownictwa
medycznego, zaopatrzeniem w $rodki czystosci, dezynfekcjq i sterylizacja.

9) Czuwanie nad aktualnoscig orzeczer do celdéw sanitarno — epidemiologicznych.

10) W celu utatwienia prowadzenia korespondencji obowiazuja ponizsze symbole
wyrézniajace poszczegolne miejsca wyczekiwania zespotéw ratownictwa medycznego
i zespolow transportu sanitarmego:

LPS - Podstacja Srédmiescie,

LPG - Podstacja Srédmiescie, Punkt Wyjazdowy w Garbowie,
LPC - Podstacja Czechéw,

LPB - Podstacja Bronowice,

LFS - Filia Swidnik,
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3)
4)

1)
2)
3)
4)
5)

LFP - Filia Swidnik, Punkt Wyjazdowy w Piaskach,

LFt - Filia teczna,

LFK - Filia Krasnik,

LFO - Filia Kraénik, Punkt Wyjazdowy w Komendzie Powiatowej Panstwowe]j Strazy
Pozarnej w Krasniku,

LFA - Filia Krasnik, Punkt Wyjazdowy w Annopolu.

§ 52

Zespoly Ratownictwa Medycznego, Zespoly Transportu Sanitarnego.
Swiadczen medycznych udzielaja;:
Specjalistyczne Zespoty Ratownictwa Medycznego ,S" — w sktad zespotu ,S” wehodza co
najmnie] trzy osoby uprawnione do wykanywania medycznych czynnoéci ratunkowych, w tym
lekarz systemu oraz pielegniarka systemu lub ratownik medyczny,
Podstawowe Zespoly Ratownictwa Medycznego ,P” — w skiad zespotu P’ wchodza co
najmniej dwie osoby uprawnione do wykonywania medycznych czynnosci ratunkowych, w tym
pielegniarka systemu [ub ratownik medyczny,
Zespdt sanitarny typu ,N" w skladzie zgodnym z wymogami okreslonymi przez NFZ
Zespoty Transportu Sanitarnego ,T" w skiadzie zgodnym z wymogami okreslonymi przez
Zleceniodawce,
W skiad zespotéw specjalistycznych oraz podstawowych wchodzi kierowea, w przypadku gdy
zaden z czionkéw zespotow ratownictwa medycznego nie spelnia warunkéw, o ktérych mowa
w ustawie o kierujacych pojazdami.
Wymagania odnosnie kwalifikacji personelu medycznego oraz wyposazenia w sprzet
medyczny okres$lajg przepisy odrebne.

§ 53

. Dziatlem Organizacji Swiadczern Zdrowotnych kieruje kierownik, ktéry podlega Zastepcy

Dyrektora ds. Lecznictwa.

Do zadan dziatu organizaciji Swiadczen zdrowotnych nalezy w szczegdlnosci:

prowadzenie sprawozdawczo$ci dotyczacej zrealizowanych ustug medycznych,

archiwizacja dokumentacji medyczne;j,

rozliczanie $wiadczen medycznych,

przygotowywanie opinii dotyczacych zabezpieczenia medycznego imprez masowych,

przygotowywanie ofert na ustugi ratownictwa medycznego, transportu medycznego | innych

Swiadczen zdrowotnych.

§ 54

Do gtéwnych zadan Sekcji Zaopatrzenia Medycznego nalezy w szczegéinosci:

1) planowanie pod wzglgdem jakosciowym i ilo§ciowym zaopatrzenia w produkty lecznicze |
wyroby medyczne — okreslenie przedmiotu postepowania i wartosci zamoéwienia w
procedurze udzielania zaméwien publicznych,

2) prowadzenie gospodarki lekami, materiatami opatrunkowymi i sprzgtem jednorazowego
uzytku.

§ 565

Co gtéwnych zadahh Os$rodka Szkoleniowego nalezy prowadzenie prac zwigzanych z
funkcjonowaniem o$rodka szkoleniowego w szczegélnosci:

1.

planowanie i organizowanie szkolen o tematyce medycznej i pozostatej w siedzibie osrodka
oraz poza siedzibg w ramach kurséw wyjazdowych,
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pozyskiwanie zleceniodawcow na ustugi oferowane przez o$rodek,wspédipraca z instytucjami,
organizacjami, firmami, itp.,

dziatalno$¢ marketingowa w tym uczestnictwo w imprezach promujgcych dziatalnos¢ osrodka
w celu promowania idei ratownictwa medycznego poprzez udziat w festynach, pokazach,
mistrzostwach w ratownictwie medycznym itp.,

prowadzenie sprawozdawczosci z funkcjonowania osrodka.

PODROZDZIAL 4
Pion Gléwnego Ksiegowego
§ 56

Dziatlem Ksiegowosci kieruje Z-ca Gltéwnego Ksiggowego.

1.
1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9

Do zadan dzialu ksiegowosci nalezy w szczegolnosci:

Zarzadzanie zasobami finansowymi.

Prowadzenie statystyki i sprawozdawczosci, w tym miedzy innymi:

a) Sporzadzanie sprawozdan finansowych, deklaracji podatkowych i informacji finansowych,
b) sporzadzanie sprawozdawczosci GUS.

Prowadzenie rachunkowosci Podmiotu zgodnie z politykg rachunkowos$ci | zaktadowym
planem kont i obowigzujacymi przepisami i zasadami.

Prowadzenie ewidencji $rodkéw trwatych i pozostatych srodkéw trwaiych | naliczanie
amortyzaciji.

Nadzorowanie i ewidencjonowanie zakupow materiatéw, towarow, srodkéw trwatych i ustug.
Nadzorowanie | ewidencjonowanie sprzedazy.

Planowanie i dokumentowanie dziatalnosci.

Biezgce monitorowanie zmian w przepisach prawa.

Wstepna kontrola dokumentow ksiggowych.

PODROZDZIAL §
Pion Techniczny
§ 57

Kierownik Dziatu Techniczno — Eksploatacyjnego kieruje pionem technicznym, ktéremu podlega
stacja obstugi i diagnostyki samochodéw wraz z sekcjg eksploatacji oraz stacja paliw.

§ 58

Do zadan Dzialu Techniczno - Eksploatacyjnego nalezy w szczegoélnosci:

1.

©NOOORh W

organizacja, nadzér merytoryczny | koordynacja zadan dziatalnosci podiegtych
komérek organizacyjnych,

nadzér nad: stalym utrzymaniem nieruchomosci, srodkow transportowych, aparatury i sprzetu
medycznego, urzadzen technicznych, prawidiows gospodarka materiatowa, paliwowg oraz
sktadnikami majatku trwatego,

podejmowanie dziatan w celu zbywania i likwidacji zbgdnego dla Pogotowia majatku trwatego,
zapewnienie prawidtowego korzystania z nieruchomosci oddanych Pogotowiu w uzytkowanie,
organizowanie, dziatalno$ci handlowej,

zapewnienie optymalnej gospodarki mediami,

zapewnienie zaopatrzenia i gospodarka gazami medycznymi i technicznymi,

utrzymanie czystosci w budynkach | ich otoczeniu, koordynowanie i kontrola pracy
sprzataczek,

zapewnienie zaopatrzenia,
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10.

1

14.

15.

16.

17.
18.
19.
20.

21.
22,

23.
24,

wynajmowanie, wydzierzawianie oraz udostepnianie w innej formie posiadanego majatku, w
tym wspélpraca w zakresie merytorycznego przygotowywania umow,

. prowadzenie stosownej sprawozdawczosci,
12.
13.

organizowanie | nadzorowanie prowadzonej dziatalnosci ekspioatacyjnej budynkow i budowli,
dozorowanie stanu sprzetu i urzadzen technicznych, wspélpraca z sekcja eksploatacji w
zakresie wyposazenia ambulanséw w sprzet medyczny i kontroli sprzetu,
zabezpieczenie i ochrona mienia Podmiotu w tym koordynowanie i kontrola pracy dozorcow i
konserwatordw,
zapewnienie zaopatrzenia Podmiotu w niezbedne materialy, wyposazenie, sprzet, odziez
roboczg i ochronng wg istniejacych potrzeb z uwzglednieniem ustawy Prawo zamowien
publicznych,
sprawowanie nadzoru nad zaopatrzeniem i terminowym wydawaniem pracownikom odziezy
roboczej i ochronnej oraz $rodki higieny z prawidlowym prowadzeniem imiennej ewidencii
ilosciowej,
wykonywanie czynnosci zwigzanych z gospodarka magazynowa,
dokonywanie zakupéw realizowanych w trybie awaryjnym,
gospodarka odpadami, w tym medycznymi,
zapewnienie utrzymania porzadku i czystosci w pomieszczeniach i nieruchomosciach
Pogotowia,
zabezpieczenie w tlen medyczny, sprezone powietrze, energie elektrycznag, ciepina, cieptg |
Zimna wode,
kontrola zarzadcza w przypisanym zakresie,
nadzor nad realizowaniem wydawanych polecen | zarzgdzen,
biezace monitorowanie zmian w przepisach prawa majacych wplyw na zarzadzanie
podlegtymi komérkami.

§ 59

Do gtéwnych zadan stacji obstugi | diagnostyki samochodéw nalezy:

1.

2.

3.

Planowanie i wdrazanie zmian w zakresie innowacyjnych rozwigzan technicznych,
organizacyjnych i technologicznych do wykorzystania w stacji obstugi samochodéw.
Utrzymanie taboru samochodowego Podmiotu w gotowosci technicznej (przeglady techniczne
OT, przeglady rejestracyjne, naprawy biezgce, naprawy powypadkowe).

Dokonywanie odptatnych napraw, obstugi i diagnostyki samochodéw oséb fizycznych i oséb
prawnych.

Prowadzenie dokumentacji napraw samochodéw Podmiotu i rozliczanie ustug zewnetrznych
zgodnie z obowigzujgcymi unormowaniami zaktadowymi i przepisami ogélnymi.

Prowadzenie dokumentacji w zakresie uszkodzen pojazdéw stuzbowych w kolizjach i
wypadkach drogowych i uczestnictwo w czynnosciach procesowych organdéw $cigania
dotyczace zdarzen komunikacyjnych z udziatem pojazdéw Podmiotu.

Prowadzenie postepowart w sprawie zbycia zbednego sprzetu i realizacja fizycznej likwidacji
zbednego taboru samochodowego, czesci samochodowych oraz urzgdzen stacji obstugi.
Likwidowanie skutkéw kolizji i wypadkéw drogowych w drodze napraw i ich finansowe
rozliczanie z ubezpieczycielami samochoddéw.

Zabezpieczanie obiektéw i powierzonego pracownikom dziatu mienia przed kradziezg i
zniszczenigm,

Czynny udziat w dziataniach promocyjnych.

. Zapewnienie warunkéw technicznych i organizacyjnych umozliwiajacych spetnienie wymagan

dotyczacych funkcjonowania staciji kontroli pojazdéw.

Regulamin organizacyjny Wojewddzkiego Pogotowia Ratunkowego SP ZOZ w Lublinie
Zafgcznik Nr 1 do Zarzgdzenia Nr 5/2020/NOZ z dnia 24 czerwea 2020
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§ 60

Do gtéwnych zadan sekcji eksploatacji nalezy w szczegélnosci:

i

2.

11

13.

Planowanie, realizacja i koordynowanie prac zapewniajacych utrzymanie statej gotowosci
technicznej pojazdéw w tym ambulanséw rezerwowych oraz sprzetu i aparatury medyczne;.
Zabezpieczenie ambulanséw oraz sprzetu i aparatury medycznej dla realizacji swiadczen
medycznych z zakresu ratownictwa medycznego oraz ustug transportowych zgodnie z
zawartymi umowami na te $wiadczenia i ustugi.

Monitorowanie stanu technicznego ambulanséw ratownictwa medycznego bedacych na
wyposazeniu zespotow ratownictwa medycznego.

Rejestrowanie i rozliczanie zuzycia paliw przez pojazdy Podmiotu oraz ewidencja
przejechanych kilometréw.

Analizowanie systemu pozycjonowania oraz monitorowania parametrow zwigzanych z
eksploatacja floty.

Prowadzenie kompletowanie i przechowywanie dokumentacji technicznej zwigzanej z
ewidencjg posiadanege taboru samochodowego, analiza uzycia kart zwigzanych z
bezgotowkowym tankowaniem oraz prowadzenie rejestrow w Zzakresie przegladow
technicznych i rejestracyjnych.

Nadzér nad wykorzystaniem garazy bedacych w dyspozycji Podmiotu.

Stata wsp6lpraca ze stosownymi Urzedami w celu rejestracji pojazdéw, zabezpieczenia
whasciwych dokumentéw i ich waznosci.

Prowadzenie magazynu rotacyjnego dla sprzetu i aparatury medycznej.

. Prowadzenie dokumentacji dotyczacej napraw, przegladéw i legalizacji sprzetu i aparatury

medycznej.

. Realizacja dziatan w zakresie uszkodzonego i zbednego sprzetu i aparatury medycznej.
12.

Prowadzenie kontroli stanu technicznego i ilosciowego sprzetu i aparatury medycznej bedacej
na wyposazeniu zespotow ratownictwa medycznego, zgodnie z wykazami przekazania dla
uzytkownika.

Biezace kontrolowanie i weryfikowanie zapiséw w ewidencji SZO!.

§ 61

Do giéwnych zadar stacji paliw nalezy w szczegélnosci:

1.

2.
3.

o~

Przestrzeganie wymagarn przepiséw odnosnie koncesji na prowadzenie stacji paliw i stata
aktualizacja koncesiji.

Wydawanie paliw ptynnych i gazowych dla pojazdéw wiasnych.

Sprzedaz paliw ptynnych i gazowych dla odbiorcéw zewnetrznych w formie gotowkowej i
bezgotéwkowej.

Wydawanie olejow, smaréw, plynéw eksploatacyjnych dla pojazdéw wiasnych.

Sprzedaz olejéw, smaréw, ptynéw eksploatacyjnych dla odbiorcow zewngtrznych.

Kontrola zgodnosci dostaw paliw z normami jako$ciowymi okreslonymi w umowie oraz
kontrola zgodnosci wystawionych przez dostawce paliw faktur z tre$cig umowy.

Sporzadzanie uméw bezgotéwkowej sprzedazy paliw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
wewnetrznymi,

Informowanie dyrektora o zmianach cen paliw na stacji paliw oraz prowadzenie ewidencji w
tym zakresie.

Regulamin organizacyjny Wojewddzkiego Pogotowia Ratunkowego SP Z0OZ w Lublinie
Zalgcznik Nr 1 do Zarzgdzenia Nr 5/2020/NOZ z dnia 24 czerwca 2020
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ROZDZIAL VI
SKARGI | WNIOSKI

§ 62

1. Ogolne zasady postepowania ze sprawami wniesionymi przez interesantéw okresla kodeks
postgpowania administracyjnego, instrukcja kancelaryjna oraz przepisy szczegdine, dotyczace
zwlaszcza organizacji przyjmowania, rozpatrywania i zatatwiania skarg i wnioskéw interesantow,

2. Interesanci majg prawo uzyskiwaé¢ informacje w formie pisemnej, ustnej i telefonicznej,

3. Indywidualne sprawy interesantéw zatatwiane s w terminach okreslonych w Kodeksie
Postepowania Administracyjnego oraz w przepisach szczegélnych,

4. Pracownicy Podmiotu przyjmujg interesantéw w sprawach skarg | wnioskéw codziennie w
godzinach pracy,

5. Dyrektor Podmiotu przyjmuje interesantéw po uprzednim potwierdzeniu terminu, w Srody w
godzinach od 13.00 do 14 00.

6. Zastgepca Dyrektora ds. Lecznictwa przyjmuje interesantéw codziennie po uprzednim
potwierdzeniu terminu.

7. Sprawy skarg i wnioskéw rejestruje Kancelaria.

8. Wszystkie komérki organizacyjne Podmiotu obowigzane sa do merytorycznego rozpatrywania
skarg i wnioskéw w sprawach dotyczacych ich zakresu dziatania.

9. Za terminowos$¢ i tres¢ merytoryczng odpowiedzi na skargi i wnioski ponosza odpowiedzialhosé:
zastepca dyrektora, giéwny ksiggowy, kierownicy jednostek i komorek organizacyjnych.

10. Odpowiedzi na skargi | wnioski podpisuje Dyrektor.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§63
Co spraw dotyczacych sposobu | warunkéw udzielania $wiadczen zdrowotnych w Podmiocie oraz
spraw organizacyjnych nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie przepisy
powszechnie obowigzujacego prawa oraz postanowienia przepiséw wewnetrznych Podmiotu,

Regulamin organizacyjny Wojewddzikiego Pogotowia Ratunkowego SP ZOZ w Lublinie
Zafgcznik Nr 1 do Zarzgdzenia Nr 5/2020/NOZ z dnia 24 czerwca 2020
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Zat. nr 2 do Regulaminu Organizacyjnega Wojewddzkiego Pogotawia Ratunkowego SP ZOZ w Lublinie stanowiacego zalacznik do Zarzadzenia nr 5/2020/NOZ z dnia 24.06.2020 1.

Miejsce stacjonowania ZRM/TS/N
Wojewddzkiego Pogotowia Ratunkowego SP ZOZ w Lublinie

Kryptonim
Lp. Miejsce stacjonowania Rodzaj stacjonujgcych ZRM/N/TS | Zespolu Ratownictwa
{NAZWY OD 01.04.2019)
1 - "~ ZRM Sﬁécjaﬁstyczﬁifu 101 01
2 | L0102
3 i L0104
M Podst
2 ZRM Podstawowy 10106
5 Podstacja Srédmiescie 101 08
l. Spadochroni 8
6 “ ’2,3-0‘23 IZZ;?;ZY ZRM Czasowy Podstawowy L0110
7 Neonatologiczny ‘ N
8 Transportowy lekarski LT 06
9 Transportowy bez lekarza 7509
10 Transportowy 7507

LUBLIN

Podstacja Srodmiescie
11 Punkt wyjazdowy w Garbowie ZRM Podstawowy Lo1 22
21-080 Garbow, ul. Parkowa 1

SWIDNII

LECZNA

KRASNIK

12 Podstacja Czechéw ZRM Specjalistyczny Lo1 03
13 ul. Kompozytorow Polskich 8, 10112
i ZRM Podstawow!
14 ___._?(_1-84? Lublin e ‘ 4 B = 10114
15 | np K 101 20
= stacja Bronowice , e
16 |yl Tetmajera 21, 20-362 Lublin Eod oWy . lo1i6
17 ' L0118
18 Filia Swidnik ZAM Specjaiistyczny Lol D05
— ul. Niepodliegtosci 2, 21-040 1 ——————
19 ‘ S dk ZRM Podstawomry | L01 24
Filia Swidnik
20 Punkt wyjazdowy w Piaskach, ZRM Podstawowy LO1 26
ul. Braci Spozdw 19, 21-050 Piaski
T = — y
21 filia teczna | ZRM Specialistyczny i01 07 :
==t ul. Krasnystawska 52, 21-010 = ! ;
23 teczna ZRM Podstawnwy 101 28
l_ 23 Filia Krasnik | & Spegiclisticany | 10109 '
| Filia Krasnik
Miejsce stacjonowania zespotu
£3 W Panstwowej Strazy Pozarnej A Podsiesn L0132
ul. Obwodowa 1, 23-200 Krasnik
Filia Krasnik
26 Punkt wyjazdowy w Annopolu, ZRM Specjalistyczny 10111
ui, Lesna 1, 23-235 Annopol

Zdzistaw Kulesza
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Aneks nr1
z dnia 10 czerwca 2021 roku
do Zarzadzenia 5/2020/NOZ z dnia 24 czerwca 2020 roku |,

w sprawie wprowadzenia do stosowania 7
,,Regulaminu Organizacyjnego Wojewddzkiego Pogotowia Ratunkowego SP ZOZ w Lublinie”

§1

- W Zarzadzeniu 5/2020/NOZ Dyrektora Wojewddzkiego Pogotowia Ratunkowego SP ZOZ w Lublinie
z dnia 24 czerwca 2020 roku w sprawie wprowadzenia do stosowania’,,Regulaminu Organizacyjnego
Wojewddzkiego Pogotowia Ratunkowego SP ZOZ w Lublinie” zmianie ulega:

- zatacznik nr 2 ,,Miejsce stacjonowania ZRM/TS/N Wojewddzkiego Pogotowia Ratunkowego SP |

Z0Z w Lublinie”,
ktdry otrzymuje brzmienie zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do niniejszego Aneksu.

§2
~ Pozostate postanowienia Zarzadzenia pozostajg bez zmian.
§3

Aneks wchodzi w zycie z mocg od dnia 26.03.2021 r. i podlega opublikowaniu na stronie internetowe;j
Wojewoddzkiego Pogotowia Ratunkowego SP ZOZ w Lublinie w Strefie Pracownika.

DYREKTOR

Wojewddzkiego Pogotowia Ratunkowego
Q ab

Zdzistaw KulgszZa
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Zat. nr 1 do Aneksu nr 1 do Zarzadzenia nr 5/2020/NOZ z dnia 24 czerwca 2020 roku
w sprawie wprowadzenia do stosowania ,,Regulaminu Organizacyjnego Wojewddzkiego Pogotowia Ratunkowego SP ZOZ w Lublinie”

Miejscé stacjonowania ZRM/TS/N

Miejsce stacjonowania

Podstacja Srodmiescie
ul. Spadochroniarzy 8
20-043 Lublin

Podstacja Srodmiescie
Punkt wyjazdowy w Garbowie
21-080 Garbow, ul. Parkowa 1

Podstacja Czechow
ul. Kompozytordow Polskich 8,
20-848 Lublin

ﬁodstatju Bronowice
ul. Tetmajera 21, 20-362 Lublin

Filia Swidnik
ul. Niepodlegftosci 2, 21-040
Swidnik

Filia Swidnik
Punkt wyjazdowy w Piaskach,
ul. Braci Spozéw 19, 21-050 Piaski

Filia teczna
ul. Krasnystawska 52, 21-010
teczno

Filia Krasnik
ul. Fabryczna 6, 23-210 Krasnik

Filia Krasnik
Miejsce stacjonowania zespotu
W Paristwowej Strazy Pozarnej
ul. Obwodowa 1, 23-200 Krasnik

Filia Krasnik
Punkt wyjazdowy w Annopolu,
ul. Lesna 1, 23-235 Annopol

| Rodzaj stacjonujgcych ZRM/N/TS

Wojewddzkiego Pogotowia Ratunkowego SP ZOZ w Lublinie

ZRM §pecjdlfﬁy§zny &

ZRM Podstawowy

' ZRM'Czasowy'Pojdstawowj;

Neonatologiczny
Transportowy bez lekarza
Transportowy

ZRM Podstawowy

: ZRM Specjalistyczny

. ZRM Podstawowy

ZRM Podstawowy

ZRM Specjalistyczny

ZRM Podstawowy

ZRM Podstawowy

ZRM Specjalistyczny
ZRM Podstawowy
ZRM Specjalistyczny
ZRM Podstawowy

ZRM Podstawowy

ZRM Specjalistyczny

Kryptonim
Zespotu Ratownictwa
"~ {NAZwY OD 23.03.2021)

L01 101

L01 102

L01 104

| 101 o
L01108 i
L01 110

N
TS 09
TS 07

L01 122

L01 103

101112
101 114
101120
101116
101118

L01 105

L01 124

L01 126
LO1 107
LO01 128
LO1 201

101202

L01 204

L01 203



Aneks nr 2
z dnia 28 grudnia 2021 r.

do Zarzadzenia nr 5/NOZ/2020
Dyrektora Wojewddzkiego Pogotowia Ratunkowego SP ZOZ w Lublinie
z dnia 24 czerwca 2020 roku roku w sprawie wprowadzenia do stosowania

»Regulaminu Organizacyjnego Wojewddzkiego Pogotowia Ratunkowego SP ZOZ w Lublinie”.

§1

W Regulaminie Organizacyjnym Wojewdodzkiego Pogotowia Ratunkowego SP ZOZ w Lublinie
stanowigcym Zatgcznik nr 1 do zarzadzenia nr 5/NOZ/2020 Dyrektora Wojewddzkiego Pogotowia
Ratunkowego Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Lublinie z dnia 24 czerwca 2020
roku, wprowadzam nastepujgce zmiany:

1)

2)
3)

5)
6)

w § 6:

a) ust. 1 pkt.3) otrzymuje brzmienie:

,udzielanie pomocy w razie klesk zywiotowych, katastrof i innych masowych akcji na terenie
swojego dziatania”

b) w ust. 3 skresla sie pkt 2),

w § 7 w ust. 1 skreéla sie pkt.6),

w §32:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,Punktem przyjmowania zgtoszern o zdarzeniach, ustalania priorytetdw i niezwtocznego
dysponowania zespotow ratownictwa medycznego w razie wystgpienia stanu nagtego zagrozenia
zdrowotnego, dla rejonu operacyjnego sg wydzielone catodobowe stanowiska dyspozytora
medycznego w Dyspozytorni Medycznej, ktérej funkcjonowanie powierzono Wojewodzie
Lubelskiemu z dniem 01 stycznia 2025\r. .

b) skredla sie pkt.3) i pkt 4), 2 %6

w § 49:

a) w ust. 2 skresla sie pkt. 1),

b) w ust. 3 skresla sie pkt. 4),

c) w ust. 3 pkt 6) otrzymuje brzmienie: ,,bezposrednie kierowanie pracg koordynatoréw
medycznych podstacji i filii”,

skresla sie § 50,

zmianie ulega Zatacznik nr 1 do Regulaminu organizacyjnego (schemat organizacyjny),
otrzymujac brzmienie zgodnie z zatacznikiem nr 1 do niniejszego Aneksu.

§ 2

Pozostate postanowienia Zarzadzenia pozostajg bez zmian.

§3

Aneks wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowigzujacg od 01.01.2022 roku i podlega

opublikowaniu na stronie internetowej Wojewddzkiego Pogotowia Ratunkowego SP ZOZ w Lublinie

w Strefie Pracownika.

DYREKTO

Wojewodzkiego P a Ratunkowego
(//'_rsbp%‘)" Lublinie
= Qé,

Zdzistaw Ruilsez
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